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Nas zavazek k

diverzite a inkluzi

V Botanique Hotel Prague nam zalezi na udrzitelnosti, rovnosti
a zodpovédnosti. Nas program diverzity a inkluze je soucasti Sirsi
strategie, diky které podporujeme nejen zZivotni prostredi, ale i socialni
hodnoty.

V Botanique Hotel Prague se zavazujeme k vytvoreni inkluzivniho
pracovniho prostredi, kde jsou vSichni zaméstnanci respektovani a
ocenovani bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, narodnost, nabozenské
vyznani nebo zdravotni handicap.

Nasim cilem je zajistit, aby se kazdy zaméstnanec citil soucasti tymu
a mohl naplno rozvinout svilj potencial.

S hrdosti oznamujeme, ze jsme od roku 2024 signatari Charty
diverzity a zavazujeme se tyto principy dodrZovat a podporovat na
pracovisti.



PROGRAM DIVERZITY A INKLUZE

Programy na podporu
inkluze a diverzity

1. Podpora mladych do 29 let

Dlouhodobé  spolupracujeme s  né¢kolika
vzdélavacimi  institucemi  zamérfenymi na
hotelnictvi, gastronomii a cestovni ruch. Zaci
téchto Skol u nas absolvuji praxe na oddéleni
recepce, restaurace a kuchyné zamérené na
ziskani praktickych zkuSenosti v hotelovém
provozu s dirazem na udrzitelny pristup.

Kazdoro¢né prijimame v priméru 20 student na odbornou praxi a zapojujeme
je do vzdélavacich aktivit s tématem udrzitelnosti. Velmi si vazime jejich zajmu o
obor a tési nas, kdyz se po ukonceni Skoly rozhodnou nastoupit k nam na staly
pracovni pomér. V takovém pripadé je i nadale aktivné podporujeme v jejich
profesnim rlistu a rozvoji.

2. Osoby nad 50 let

Zaméstnanci star§i 50 let jsou pro nas cennym prinosem diky svym
zkuSenostem, zodpovédnému pfistupu a stabilité. Vytvarime podminky, které
podporuji jejich aktivni zapojeni do pracovniho zivota a zaroven respektuji
individualni potreby této vékové skupiny. Nabizime moznost flexibilnich Gvazki,
Gprav pracovni doby ¢&i pracovniho zarazeni podle aktualnich mozZnosti
zaméstnance. Podporujeme mezigeneraéni spolupraci a predavani znalosti
napri¢ tymem, coz prispiva k obohaceni firemni kultury a k rastu celého
kolektivu.

3. Rovnost pohlavi a rovnost vodménovani
Kazdoro¢né provadime pravidelné audity mzdové
politiky k zajisténi rovného odménovani za
stejnou praci.

V ramci podpory zenského vedeni poskytujeme
individualni  mentoringové  ¢i  koucinkové
programy.

4.Podpora LGBT komunity
Zavazujeme se k zajiSténi bezpecéného prostredi, kde je kazdy zaméstnanec
respekotvan bez ohledu na sexualni orientaci ¢i genderovou identitu.
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5. Osoby s riiznymi nabozenskymi a politickymi nazory

Respektujeme svobodu mysleni a presvédceni kazdého jednotlivce. V naSem
tymu vytvarime prostredi, kde se mohou setkavat lidé s riznymi nazory a
postoji, véetné téch nabozenskych a politickych, aniz by dochazelo k jejich
znevyhodnovani. Podporujeme otevienou, vécnou a kultivovanou komunikaci,
kde ma kazdy moznost vyjadrit svij nazor, pokud neporusuje prava ostatnich.

6. Podpora rasové, etnické a vizualni

rozmanitosti

Aktivné rozs$ifujeme naborové aktivity s cilem
oslovit uchazece rizného etnického a rasového
plvodu s cilem podporit tak rozmanitost naseho
pracovniho prostredi. Vazime si prinosu
riznorodych perspektiv a zkuSenosti - i diky
tomu dnes v nasem tymu plisobi zaméstnanci
nékolika riznych narodnosti.

Zaroven klademe dliraz na rovny pfistup a
respekt vici lidem s odlisSnym fyzickym vzhledem,
napriklad barvou pleti nebo vyraznéjsSimi
télesnymi znaky.

NasSim komunika¢nim jazykem je prevazné
¢estina. Tam, kde je to vhodné vedeme Skoleni v
rodném  jazyce zaméstnancli pro lepSsi
porozuméni kontextu a dané problematiky.

7. Work-life balance

Zaméstnancim, jejichz pracovni pozice
nevyzaduje fyzickou pritomnost v hotelu,
nabizime moznost prace z domova nebo
flexibilni  rozvrzeni  pracovni  doby.
Snazime se podporovat lepsi rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

8. Podpora osob se zdravotnim znevyhodnénim

V ramci naseho zavazku k inkluzivnimu pracovnimu prostredi aktivné usilujeme o
zaclenéni osob se zdravotnim znevyhodnénim. Jako hotel poskytujeme
bezbariérovy pristup nasim hostiim, a totéz jsme pripraveni nabidnout i nasim
zaméstnancim.

9. Inkluzivni komunikace

Nasim zameéstnanciim poskytujeme individualni jazykové kurzy, které podporuji
jejich profesni rozvoj i lepsi zapojeni do pracovniho prostredi. Zaméstnanciim,
jejichz materskym jazykem neni ceStina, nabizime kurzy ceského jazyka zamérené
na praktickou komunikaci v hotelovém provozu.

Zaroven dbame na to, aby dulezité pracovni materialy byly dostupné
i v matefskych jazycich naSich zaméstnancu. Zajistime tak vSem rovny pristup
kK informacim.
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10. Podpora zaméstnancii s rodinnymi

zavazky

Snazime se vychazet vstfic zaméstnancum,
ktefi pecuji o rodinu nebo malé déti.
Pracujicim  rodicim  nabizime  moznost
zkracenych avazk( nebo flexibilni rozvrzeni
pracovni doby, které jim umoznuje Iépe sladit
pracovni a rodinny Zivot.

Novopec¢enym tatinkiim poskytujeme jako
zaméstnanecky benefit 5 dni placeného volna
pfi narozeni ditéte,abychom jim umoznili byt v
této jejich dulezité Zivotni fazi se svou rodinou.

11. Osoby s riiznou drovni vzdélani

Vazime si rozmanitosti i v oblasti dosazeného vzdélani. V naSem tymu vitame jak
zkusené odborniky, tak i absolventy ¢i uchazece bez formalniho vzdélani v oboru,
ktefi maji chut ulit se a rdst. Umoznujeme profesni rozvoj prostfednictvim
internich a externich s$koleni, mentoringu i kazdodenni podpory od kolegl.
Vzdélavaci aktivity prizpGsobujeme individualnim potrfebam tak, aby mél kazdy
zameéstnanec prilezitost rozvijet své schopnosti bez ohledu na vychozi droven
znalosti ¢i kvalifikace.

12. Podpora inkluzivni kultury
Podporujeme nase zaméstnance v Gcasti
na dobrovolnickych aktivitach jako je
napriklad spoluprace se spole¢nosti
Zasad Zivot a Byznys pro spole¢nost. Jiz
podruhé se budou nasi zaméstnanci
Gcastnit dobrovolnického dne s nazvem
Give & Gain day. Podporujeme také
zapojeni zaméstnancu v jejich individualni
dobrovolnické ¢innosti.

13. Méreni a zlepSovani

Abychom zajistili, Ze nase asili bude efektivni, pravidelné provadime prizkumy
spokojenosti zaméstnancu. Vysledky a zpétna vazba nam pomahaji neustale
zlepSovat nase aktivity. Zavazek k transparentnosti je pro nas kli¢ovy, a proto
sdilime vysledky nasich iniciativ ve verejnych zpravach o udrzitelnosti.

14. Spoluprace a certifikace
BYZNYS Nag POUP . ; uoraci
program je posilen  spolupraci
. PRO s odborniky, jako je Byznys pro spolec¢nost
SPOLECNOST 5 SUSTO - Sustainability Tools. Diky tomuto
pristupu jsme v ¢ervenci 2025 Gspésné ziskali
mezinarodni certifikaci Green Key.



Tri hlavni cile nasi politiky

diverzity a inkluze

1. Budovat inkluzivni pracovni prostredi, kde se
kazdy citi respektovan

Nasim cilem je vytvaret prostredi, ve kterém se
zaméstnanci bez ohledu na vék, pohlavi, narodnost,
zdravotni stav, sexualni orientaci, Groven vzdélani
¢i  politické presvédceni citi bezpecné, vitani
arespektovani. Kazdy ma pravo byt sam sebou a zaroven
plnohodnotnou soucasti naseho tymu.

2. Zajistovat rovny pristup a podporovat rozvoj
vSech zaméstnancil

Zavazujeme se k rovnosti Sanci pfi naboru, odménovani,
rozvoji i pracovnich podminkach. Aktivné odstranujeme
prekazky, které mohou branit zapojeni osob se
specifickymi potrfebami - at uz jde o osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, rodi¢e malych déti, starsi kolegy nebo
uchazece bez formalni kvalifikace.

3. Vnimat diverzitu jako prirozenou soucast
nasi firemni Kultury a hodnotu pro budoucnost
Rozmanitost povazujeme za zdroj inovace, empatie

a vyssi kvality sluzeb. Proto podporujeme mezigeneracni
spolupraci,  jazykovou a  kulturni  otevrfenost
i dobrovolnictvi. Véfime, Ze tym slozeny z rGznych lidi
Iépe odrazi i naSe hosty - a prinasi autentické a lidské
zazitky, které jsou pro hotelové sluzby kli¢ové.
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